GESTAR CONSULTORES
Checklist: obligaciones de una pyme en Panama

Edicién 2026 - Marquelo mes a mes

DGI - IMPUESTOS NACIONALES

RUC activo y datos actualizados en e-Tax

Factura electrénica operando (PAC o facturador gratuito — Ley
256/2021)

ITBMS 7%: declaracion mensual (primeros 15 dias) si facturo >
B/.36,000/afio

Declaracion de rentas: PJ 31-mar - PN 15-mar

Tasa Unica anual de la sociedad (B/.300)

LABORAL - CODIGO DE TRABAJO

Contratos por escrito registrados (MITRADEL)
Salario minimo vigente respetado

Décimo: 15-abr - 15-ago - 15-dic

Vacaciones: 30 dias por 11 meses

Fondo de cesantia constituido (contratos indefinidos)

SOCIETARIO (SI ES SOCIEDAD)

Agente residente designado y al dia
Registros contables disponibles (Ley 52/2016)
Beneficiarios finales reportados (Ley 129/2020)

Actas, acciones y libros actualizados

Calendario exprés: Mensual: SIPE + ITBMS + municipio  15-mar: renta PN

15-dic: décimo 3/3  Anual: tasa Unica + aviso de operacion

CSS - PLANILLA Y SEGURIDAD SOCIAL

Inscripcion patronal hecha antes del primer salario
Planilla SIPE presentada y pagada cada mes

Cuotas: 9.75% empleado / 13.25% empleador (Ley 462/2025) +
seguro educativo

Riesgos profesionales segun actividad

Décimo por SIPE en cada partida

MUNICIPIO Y AVISO DE OPERACION

Aviso de Operacion vigente (PanamaEmprende — Ley 5/2007)
Impuesto anual 2% del capital (min. B/.100)
Impuesto municipal mensual al dia

Paz y salvo municipal disponible

MI EQUIPO DE RESPALDO

Contabilidad y planilla: Gestar Consultores
Tramites (RUC, aviso, registros): Juristramites
WhatsApp: +507 6514-3637

info@gestarconsultores.com - Torre Banesco, Piso 19

31-mar: renta PJ  15-abr: décimo 1/3  15-ago: décimo 2/3

Guia completa: gestarconsultores.com/obligaciones-pymes-panama
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